2014年保卫处岗位设置与聘用工作
实施进度日程安排
2014年12月10--12日  成立保卫处岗位设置与聘用管理工作组；依据年度(绩效)考核情况，完成对本单位职工（含岗位在本单位人员）上一聘期的聘期考核工作，将聘期考核不合格人员报人事处；各校区组织职工自主学习《管理办法》。
2014年12月13--18日  制订保卫处岗位聘用工作实施办法，报人事处审批后公布；召开全处职工大会，接受应聘者的续聘岗位或晋级竞聘岗位申请（复印表格发个人填报）。
2014年12月19--27日  开展申报晋级竞聘岗位人员的业绩材料展示；组织召开保卫处岗位设置与聘用管理工作组评议会，评议管理岗位和工勤技能岗位拟推荐人选和拟聘人员名单；报工作组或处党政联席会审核拟推荐人选和拟聘人员名单。
2014年12月28--31日  在各校区公示拟推荐人选和拟聘人员名单3天，公示无异议后，报学校审议，再公示3天，公示无异议后，签批核定表。
2015年1月14--20日  根据学校的要求，与受聘人员签订岗位聘用合同及岗位工作任务书（六级及以上由学校与受聘人员签订，七级及以下由保卫处与受聘人员签订）。
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